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Anne-baba ¢ocuguna inanirsa, ¢ocuk da kendine
inamr.
Kendine inanan ¢ocuga da zamanla herkes inanr.

(Dogan Ciiceloglu)

MESLEK SECIMINDE ROL OYNAYAN
FAKTORLER
ilgi ve yetenekler Degerler istek ve
hayaller
Cinsiyet ve fiziksel ozellikler
Calisma aliskanliklari ve okul basarisi
Ulkenin ekonomik durumu
Teknolojik gelismeler
Meslegin toplumdaki yeri ve gelir durumu
Akran etkisi
Ailenin sosyoekonomik
durumu/beklentileri

Ogretmenlerin disiinceleri

AILELERE ONERILER



AILELERE ONERILER

» Cocugunuz yaz tatilinde calismak istiyorsa onu
ylreklendirebilir, olanak olusturabilirsiniz. is yagami

konusunda deneyim kazanmasi yararli olacaktir

> Meslegin secilmesi sorumlulugunu ¢cocugunuza
birakmali, neyin iyi olduguna kendimiz karar
vermemeliyiz.

» Kendi gelecegi i¢in caba harcamasina ve uygun alani
kesfetmesine firsat tanimaliyiz.

» Deneyimlerimizi ¢cocuklariizin énlerindeki engelleri
kaldirarak, bilgiye ulagsma yollarini gdstermede
kullanmaliyiz. Cocugumuzun zayif oldugu yonleri
yerine glgli oldugu yonlerini vurgulamaya ¢alismaliyiz.
Zorlanan ¢ocuk kendini kanitlama ¢abasi ig¢ine girecek
ve yapabileceklerini géz ardi ederek kendisi i¢in
ulagilmasi zor hedefler koyacaktir. Onemli olan
cocugun neler yapabilecegini belirleyip ondan o dlgide
basari beklemektir.

GELECEGIN MESLEKLERI
Teknolojinin hizli ilerleyisi, yeni is firsatlarini da
beraberinde getiriyor. Otomasyon surecinin hiz
kazanmasi, geleneksel is kollarinin yerini daha
teknoloji odakli mesleklere birakmasina neden
oluyor. Bir¢ok sektorde, gelecekte blytk 6nem
tasiyacak meslekleri gormek mimkuin. Yapay zeka
ve otomasyonun gucu, is dinyasini bastan asagl
yeniden sekillendiriyor.
Yakin gelecekte dijital ve teknoloji alaninda populer
olmasi beklenen mesleklerden bazilari;
1. Yapay Zeka Mihendisligi
2. Robotik Mihendisligi
3. Sentetik Biyoloji Uzmanligi
4. E-Spor Koglugu
5. insan Kaynaklari Uzmanligi
6. Yazilim Gelistiriciligi
7. Dijital Pazarlama Uzmanligi,
8. Oyun Gelistiriciligi
9. Veri Bilimciligi
10. Siber Guvenlik Uzmanligi
11. Dijital icerik Ureticisi
12. Yapay Zeka Etik Uzmani
13. Nesnelerin interneti (IoT) Mihendisi
14. Akilli Ev Tasarimcisi
15. Yapay Zeka Destekli Kent Planlamacisi

Meslekleri Ogrenin
e ISKUR'un web sitesinde bir online sdzliik var:
Meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek
unvanlarinin ézetlenmis meslek tanimlarini ve
meslek kodlarini kapsayan bir sozluk.
http://esube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx
eilgili Giniversitenin ve bdlimiin sayfasini okuyun.
Dersleri inceleyin. Mimkun olursa mezunlariyla
konusun.

e www.iskur.gov.tr 'den Mesleki Yonelim Test
Bataryasini ¢cocugunuzun doldurmasini
saglayabilirsiniz. Mesleki Yonelim Test Bataryasi,
Mesleki egitim planlamasi yaparak adaylarin dogru
ise yerlestirilmesi, dogru mesleki kurslara
yonlendirilmesi ve meslek se¢im agamasindaki
dgrencilere yardimei olunmasi amaciyla ISKUR
tarafindan kullanilan testtir.

- DABIS
Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
hayata gegirilen bir¢cok proje lise ddneminden
baslayip Universite mezuniyeti sonrasini kapsayan
surecte geng yeteneklere destek sunmaktadir. Ofis,
tim genglerimize firsat esitligi cercevesinde veriye
dayall hizmet sunmak amaciyla dijital araglar
gelistirmistir. Bu araglarin baginda gelen DABIS ile
meslek se¢iminde objektif veriler Gzerinden hizmet
sunma imkani saglanmaktadir. Ulkemiz is giicii
piyasasinin ihtiyaclarini karsilayan nitelikli mezunlar
yetistirilmesine destek olmayi hedefleyen Ofis, ayni
zamanda geng yetenekleri kesfetmek, mevcut ve
gelecege donulk ihtiyaglar tespit ederek Ulkemiz
insan kaynaginin etkin planlanmasini saglamayi
amagclamaktadir.




