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AİLELERE ÖNERİLER

Anne-baba çocuğuna inanırsa, çocuk da kendine
inanır. 

Kendine inanan çocuğa da zamanla herkes inanır.
(Doğan Cüceloğlu)

Meslek Nedir? 
Meslek; bir kimsenin hayatını kazanmak
için yaptığı, kuralları toplumca belirlenmiş
ve belli bir eğitimle kazanılan bilgi ve
becerilere dayalı etkinlikler bütünü olarak
tanımlanabilir.
Meslek seçiminin sağlıklı bir şekilde
yapılması; hayatımızın akışını değiştirecek,
hayatımızı şekillendirecek sonuçları
doğuracağından oldukça önemlidir.
MESLEK GELİŞİM SÜRECİ: Mesleki
tercihler ilk çocukluk döneminde hayal
kurma ile başlarken, ilk ergenlik
döneminde ilgilerin ön plana çıkması ile
devam eder. 17-18 yaşlarında ise artık
gençlerden gerçekçi karar vermelerini ve
seçimler yapmasını bekleriz.

MESLEK SEÇIMINDE ROL OYNAYAN
FAKTÖRLER

İlgi ve yetenekler Değerler İstek ve
hayaller

Cinsiyet ve fiziksel özellikler 
Çalışma alışkanlıkları ve okul başarısı 

Ülkenin ekonomik durumu 
Teknolojik gelişmeler 

Mesleğin toplumdaki yeri ve gelir durumu 
Akran etkisi 

Ailenin sosyoekonomik
durumu/beklentileri 

Öğretmenlerin düşünceleri

ÇOCUĞUMUZU NASIL YÖNLENDİRECEĞİZ

Çocuğumuzu tanıyor muyuz?

 - NELERE iLGi DUYUYOR?
 - NELERE YETENEĞi VAR?
 – GÜÇLÜ YÖNLERi NELER?

 – MESLEKİ DEĞERLERİ NELER?

 Aileler, sahip oldukları kendi mesleğini ya da işyerini
çocuklarının ne istediklerini anlamadan ya da dinlemeden
onların sürdürmesini beklememelidir. Ana babalar bazen

“çocuklarının iyiliği ve mutluluğu için kendi hayallerini
çocuklarının gerçekleştirmesini isteyebilirler. Sık sık
duyduğumuz “ben .... olamadım, çocuğum olsun”

düşüncesi, yeterli potansiyeli olmayan bir çocuk için
mutsuzluk kaynağı olabilir.

► Çocuklarınızın geleceğe ilişkin planlarını dikkate alın,
Yapamayacakları ve hiç ilgilenmedikleri konularda onları

zorlamayın. Örneğin; matematik ve fen derslerinde
başarılı olamayan bir çocuğun mühendis veya doktor

olması konusunda zorlanmaması gerektiği gibi. 



AILELERE ÖNERILER 
 
► Çocuğunuz yaz tatilinde çalışmak istiyorsa onu
yüreklendirebilir, olanak oluşturabilirsiniz. İş yaşamı
konusunda deneyim kazanması yararlı olacaktır
 
► Mesleğin seçilmesi sorumluluğunu çocuğunuza
bırakmalı, neyin iyi olduğuna kendimiz karar
vermemeliyiz. 
► Kendi geleceği için çaba harcamasına ve uygun alanı
keşfetmesine fırsat tanımalıyız. 
► Deneyimlerimizi çocuklarınızın önlerindeki engelleri
kaldırarak, bilgiye ulaşma yollarını göstermede
kullanmalıyız. Çocuğumuzun zayıf olduğu yönleri
yerine güçlü olduğu yönlerini vurgulamaya çalışmalıyız.
Zorlanan çocuk kendini kanıtlama çabası içine girecek
ve yapabileceklerini göz ardı ederek kendisi için
ulaşılması zor hedefler koyacaktır. Önemli olan
çocuğun neler yapabileceğini belirleyip ondan o ölçüde
başarı beklemektir. 

GELECEĞİN MESLEKLERİ
Teknolojinin hızlı ilerleyişi, yeni iş fırsatlarını da
beraberinde getiriyor. Otomasyon sürecinin hız
kazanması, geleneksel iş kollarının yerini daha
teknoloji odaklı mesleklere bırakmasına neden
oluyor. Birçok sektörde, gelecekte büyük önem

taşıyacak meslekleri görmek mümkün. Yapay zeka
ve otomasyonun gücü, iş dünyasını baştan aşağı

yeniden şekillendiriyor. 
Yakın gelecekte dijital ve teknoloji alanında popüler

olması beklenen mesleklerden bazıları;
1. Yapay Zeka Mühendisliği

2. Robotik Mühendisliği
3. Sentetik Biyoloji Uzmanlığı

4. E-Spor Koçluğu
5. İnsan Kaynakları Uzmanlığı

6. Yazılım Geliştiriciliği
7. Dijital Pazarlama Uzmanlığı,

8. Oyun Geliştiriciliği
9. Veri Bilimciliği

10. Siber Güvenlik Uzmanlığı
11. Dijital İçerik Üreticisi

12. Yapay Zeka Etik Uzmanı
13. Nesnelerin İnterneti (IoT) Mühendisi

14. Akıllı Ev Tasarımcısı
15. Yapay Zeka Destekli Kent Planlamacısı

Meslekleri Öğrenin
 ● İŞKUR’un web sitesinde bir online sözlük var:

Meslek sınıflandırma sistemi içinde yer alan meslek
unvanlarının özetlenmiş meslek tanımlarını ve

meslek kodlarını kapsayan bir sözlük.
http://esube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx 
●İlgili üniversitenin ve bölümün sayfasını okuyun.
Dersleri inceleyin. Mümkün olursa mezunlarıyla

konuşun. 
● www.iskur.gov.tr ’den Mesleki Yönelim Test

Bataryasını çocuğunuzun doldurmasını
sağlayabilirsiniz. Mesleki Yönelim Test Bataryası,

Mesleki eğitim planlaması yaparak adayların doğru
işe yerleştirilmesi, doğru mesleki kurslara

yönlendirilmesi ve meslek seçim aşamasındaki
öğrencilere yardımcı olunması amacıyla İŞKUR

tarafından kullanılan testtir.
· DABİS

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından
hayata geçirilen birçok proje lise döneminden

başlayıp üniversite mezuniyeti sonrasını kapsayan
süreçte genç yeteneklere destek sunmaktadır. Ofis,
tüm gençlerimize fırsat eşitliği çerçevesinde veriye

dayalı hizmet sunmak amacıyla dijital araçlar
geliştirmiştir. Bu araçların başında gelen DABİS ile
meslek seçiminde objektif veriler üzerinden hizmet

sunma imkânı sağlanmaktadır. Ülkemiz iş gücü
piyasasının ihtiyaçlarını karşılayan nitelikli mezunlar
yetiştirilmesine destek olmayı hedefleyen Ofis, aynı

zamanda genç yetenekleri keşfetmek, mevcut ve
geleceğe dönük ihtiyaçları tespit ederek ülkemiz
insan kaynağının etkin planlanmasını sağlamayı

amaçlamaktadır.


